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Boskalis on kaynnistanyt uuden tydturvallisuusohjelman, jonka nimi on NINA: No Injuries, No Accidents.

Mihin uutta ohjelmaa tarvitaan?

Turvallisuus on jo vuosien ajan ollut yksi keskeisista tavoitteistamme, ja tilastot kertovatkin turvallisuuden parantuneen
yrityksessamme selvasti. Paapaino on kuitenkin ollut menettelytavoissa ja ohjeistuksessa, eikd kayttaytymiseen
liittyviin tekijoihin ole kiinnitetty kovin paljon huomiota. Yrityksessdmme sattuu vielékin tapaturmia.

Vuonna 2009 Boskalis teki turvallisuuskyselyn kaikkien tyontekijdidensa keskuudessa. Tarkein johtopaatds oli se, etta
paastaksemme yhteiseen tavoitteeseemme eli luodaksemme tydympariston, jossa ei esiinny vaaratilanteita eika
tapaturmia, meiddn on mentava pitemmalle ja kehitettdvd arvopohjainen yrityskulttuuri, jossa tyontekijat ovat
sitoutuneita turvallisuuteen ja kasittelevat turvallisuuskysymyksia yhdessa. Taman tuloksena syntyi Boskaliksen NINA-
tyoturvallisuusohjelma: No Injuries, No Accidents.

Mita NINA on?
NINA asettaa selvat sdannét ja kertoo selkeasti, millaista turvallisuuskayttaytymistd odotamme tyontekijdiltamme ja
alihankkijoiltamme. NINA-ohjelman ytimena on visio, jota on tukemassa viisi ydinarvoa ja viisi sdantoa.

Visio kertoo Boskaliksen perusnakemyksen turvallisuudesta.

Arvomme ilmoittavat, mitd odotamme toisiltamme turvallisuusasioissa. Jokaisen arvon alussa on "I" korostamassa
sitoutumistamme ja vastuutamme. Jokainen vastaa tietysti omasta turvallisuudestaan, mutta olemme vastuussa myos
tyétovereidemme turvallisuudesta. Siksi arvomme kehottavat meitd ryhtymaan toimiin, jos havaitsemme vaarallisia
tydtapoja, ja varoittamaan muita, jos arvelemme heiddn olevan vaarassa. Tama on tehtavd asemasta ja
maarayssuhteista riippumatta, silla kukaan ei pane pahakseen, jos pelastat hanen henkensd! Siksi meidan taytyy
my0s aina ottaa avoimesti vastaan palaute, jota muut antavat omasta turvallisuuskayttaytymisestamme. Palaute voi
pelastaa sinunkin henkesi! Organisaatiomme ja johtomme tulevat toimimaan naiden arvojen mukaisesti ja kannustavat
sinuakin tekemaan niin.

Saantomme kasittavat sarjan katevia tyokaluja, jotka tukevat arvojamme ja toteuttavat niitd kaytdnndssa. Voimme
luoda terveellisen ja turvallisen tydymparistdn vain, jos tunnemme siihen liittyvat vaaratekijat. Jokaisen projektin ja
tyokohteen terveys- ja turvallisuusriskit ovat erilaiset, ja siksi on tarkeda, ettd meilla on oikeat valineet riskien
arviointiin, tarvittaviin suojatoimiin ja turvallisuustiedon valittdmiseen kaikille osapuolille.

NINAnN tarkoituksena on auttaa meitd saavuttamaan yhteinen tavoitteemme, turvallinen tydymparistd. Mutta voimme
valttaa vaaratilanteet ja tapaturmat vain, jos me kaikki sitoudumme ohjelmaan.

Milloin tapaan NINAn?
Olemme kaynnistdaméssa maailmanlaajuista kayttoonottoprosessia, joka vie useita kuukausia. Tana aikana
esittelemme NINAnN koulutustilaisuuksissa, kayttdonottotapahtumissa ja tydpaikkavierailuilla. Prosessiin kuuluu:
e kattavat viikoittaiset koulutustilaisuudet ja tyOpajat, joista ensimmainen pidetdan elokuussa Alankomaissa
¢ maailmanlaajuiset NINA-kayttdonottotapahtumat elokuusta lahtien kotimarkkinoillamme, projektikohteissamme
ja aluksillamme
o NINA-periaatteet integroiva uusi Q-Aid-laadunhallintajarjestelmé&, joka julkistetaan heindkuussa 2010
o NINA-sivusto www.boskalis-nina.com, jolla Boskaliksen johdon jasenet vahvistavat sitoutumisensa NINA-
ohjelmaan.

Miten pysyn ajan tasalla?

NINA-sivustolla voit lukea tuoreimmat tiedot ohjelmasta ja lahettaé palautetta NINAsta ja turvallisuuskysymyksista. Voit
aina ottaa myos yhteyttd esimieheesi tai tyoturvallisuuspaallikkoon tai lahettdd minulle sédhkdpostiviestin osoitteeseen
safety@boskalis.nl.

Peter van der Linde
Group Director Royal Boskalis Westminster N.V.
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TURVALLISU

SJULISTUS

Henkilostémme on arvokkain voimavaramme, joten arvostamme turvallisuutta ennen kaikkea.
Paamaaramme on: No Injuries No Accidents (Ei vahinkoja Ei tapaturmia). Tama siséltyy yrityksemme
kulttuuriin ja sen tukena ovat Arvot ja Sdannoét. Koko henkiléstdmme, mukaan lukien alihankkijamme,
odotetaan ottavan nama arvot ja sdannét sydanasiakseen.

ARVOT

OLEN VASTUUSSA OMASTA TURVALLISUUDESTANI

OTAN TURVALLISEN TYOSKENTELYN ESIIN MUIDEN
KANSSA

RYHDYN TOIMENPITEISIIN, MIKALI HAVAITSEN
VAARALLISTA TOIMINTAA. TARVITTAESSA
KESKEYTAN TYON

OTAN VASTAAN PALAUTETTA
TURVALLISUUSKAYTTAYTYMISESTANI ARVOSTA
TAI ASEMASTA RIIPPUMATTA

TEEN ILMOITUKSEN KAIKISTA VAARA- JA LAHELTA
PITI -TILANTEISTA TIEDOKSI JA OPIKSI MUILLE

ROOLINI NINAN MUKAAN

TYONTEKIJANA

m Tarkasta aina oma turvallisuus, varusteet ja ymparisto

m Varmista, ettéd olet tietoinen tydhdn ja tydymparistéon
littyvista riskeista ja ennaltaehk&isevista toimenpiteisté

m limoita tydnjohtajallesi vaaratilanteista

m Noudata aina arvoja ja sdantoja

SAANNOT
TEE RISKIARVIO JOKAISESTA TYﬁMAASTA,
ALUKSESTA TAI PAIKASTA

HANKI LUPA TYOHON NIITA MAARITELTYJA
TYOTEHTAVIA VARTEN, JOIHIN LITTYY SUURI
RISKI

KEAVISTA VAARALLISISTA
VISTA VAARA-ANALYYSI

TIEDOSTA RISKIT JA ENNALTAEHKAISEVAT
TOIMENPITEET

OLE TYOKUNNOSSA JA KAYTA VAADITTAVIA
HENKILOKOHTAISIA SUOJAVARUSTEITA

TEE POIK
TYOTEH

PAALLIKKONA/TYONJOHTAJANA

m Johda esimerkein turvallisesti
m Luo organisaatioon ilmapiiri ja edellytykset, jossa

tyontekijoita rohkaistaan tekemaén tyénsa turvallisesti ja
ottamaan turvallisuus puheeksi

m Varmista omalla vastuualueellasi arvojen ja sdantdjen

yhteensopivuus

NINA-SAANNOT KAYTANNOSSA

Tee riskiarvio jokaisesta tydmaasta, aluksesta tai paikasta

B Tyomaapaallikkd/aluksen paallikkd koordinoi riskiarvion, johon tydnjohtajat osallistuvat

B Riskiarvio on arvioitava mééraajoin ja paivitettéva tarvittaessa (kuten tyon sisallon tai
menetelman muuttuessa tai tapahtuman jalkeen)

B Riskiarviossa maaritetyt toimenpiteet on toteutettava

Hanki lupa tydhén maariteltyja tyotehtavia varten, joihin liittyy
suuri riski
B Tunnistetut suuren riskin siséltavat toiminnat:

- tydskentely suljetussa tilassa

- tydskentely energiaan kytketyssa jérjestelméssa (energian erottaminen/varmista)
B Riskiarvion perusteella voidaan méarittdd muita suuren riskin tyotehtavia
B Maaritellyt ennaltaehkaisevat toimenpiteet on toteutettava
B Vastaava tyonjohtaja antaa luvan tyéhon

Tee poikkeavista vaarallisista tyotehtéavista vaara-analyysi

B Kun kyseessa on vaarallinen tai poikkeava tyotehtéva, pitaa tyonjohtajan tehda
vaara-analyysi

B Maaritellyt ennaltaehkaisevat toimenpiteet on toteutettava

WWW.BOSKALIS-NINA.COM

Tiedosta riskit ja ennaltaehkéisevat toimenpiteet

Jokaiselle, joka tyoskentelee projekteissa, aluksilla tai toimistoissa on ilmoitettava
merkityksellisisté riskeista ja ennaltaehkéisevista toimenpiteista

Ennen tyévaiheen aloittamista pidetaan toolbox-palaveri:

- mikali tarvitaan ty6vaiheen vaara-analyysi tai tarvitaan lupa tyéhén

- riskiarvion perusteella

Riskiarvion paivityksesté tiedotetaan niille tydmaahenkildille, joita asia koskee

Ole tyokunnossa ja kadyta vaadittavia henkilokohtaisia
suojavarusteita

Ty6kunnossa tarkoittaa, ettei ole alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alainen
Henkildkohtaiset suojavarusteet tydpaikalla:
- turvakengat ja kypara
- jokaisella tydmaahenkil6lld on oltava heijastava varoitusvaatetus
- pelastusliivit alukseen noustessa ja siité poistuessa tai jos aluksella ei
ole suojakaiteita
Henkilokohtaiset lisdsuojavarusteet ovat tyokohtaisia ja perustuvat riskiarvioon,
tydvaiheen vaara-analyysiin ja lupaan tyéhén
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